
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Personalabteilung suchen wir in Vollzeit am Standort Diez zum 

nächstmöglichen Termin eine zuverlässige Persönlichkeit als 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 

Sie suchen eine attraktive neue Aufgabe bei einem zuverlässigen Arbeitgeber und sind Profi in der Gehaltsabrechnung 

mit guten Kenntnissen im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht? Sie sehen sich als Dienstleister für unsere 

Mitarbeiter und arbeiten nicht nur gerne mit Zahlen, sondern auch mit Menschen? 

 

Dann sind Sie hier genau richtig! 
 

Welche Aufgaben Sie u. a. erwarten: 

• Sie sind für die Erstellung und Abwicklung der monatlichen Gehaltsabrechnung mitverantwortlich und führen die 

notwendigen Jahresabschlussarbeiten durch 

• Sie bearbeiten die Ein- und Austritte und sind für die Erstellung von vertraglichen Dokumentationen, 

Bescheinigungen, Statistiken und Auswertungen zuständig 

• Sie sind Ansprechpartner für unsere Mitarbeiter*innen in allen personalwirtschaftlichen Fragen 

• Sie übernehmen die Kommunikation mit Sozialversicherungsträgern, Ämtern und Behörden 

• Sie führen allgemeine Kontrollen zur Sicherstellung der ordnungsgemäßen Buchführung durch 

• Sie übernehmen allgemeine Personalverwaltungsaufgaben 

 
Das bringen Sie mit:  

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit einer Zusatzqualifikation im 

Personalbereich - idealerweise zum Personalfachkaufmann (m/w/d) 

• Sie haben bereits einschlägige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion gesammelt 

• Sie arbeiten bereits idealerweise mit dem Abrechnungsprogramm SAP / „genoHR“ 

• Sie verfügen über aktuelle Kenntnisse im Bereich Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 

• Sie verfügen über ein gutes Zahlenverständnis und zeigen Kommunikations-, Durchsetzungs- und 

Organisationsstärke 

• Zuverlässigkeit und Diskretion in Ihrer Funktion sind für Sie selbstverständlich 

 
Das bieten wir Ihnen:  

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Kurze Entscheidungswege, ein super Betriebsklima und viele Benefits 

• Die Anwendung der Tarifverträge der Volks- und Raiffeisenbanken 

 
Das klingt nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Bewerbungsportal: https://www.voba-rll.de/wir-fuer-sie/karriere 

https://www.voba-rll.de/wir-fuer-sie/karriere

